
 

Compliance – Meldestelle der EMIL EGGER Gruppe 
 
 

Verantwortung wahrnehmen. Integrität sichern. Vertrauen stärken. 

Der nachhaltige Erfolg und die Reputation der EMIL EGGER Gruppe beruhen auf dem 
Vertrauen unserer Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten, Geschäftspartner, Behörden 
sowie der Öffentlichkeit. Dieses Vertrauen verpflichtet uns zu rechtmässigem, fairem und 
verantwortungsbewusstem Handeln. 

Unsere Compliance-Meldestelle trägt dazu bei, mögliche Verstösse frühzeitig zu erkennen 
und konsequent zu bearbeiten. 

 

Wer kann Meldungen abgeben? 

Die Meldekanäle stehen allen Personen offen. 

Sowohl Mitarbeitende der EMIL EGGER Gruppe als auch externe Personen oder 
Organisationen können Hinweise einreichen – insbesondere zu: 

 möglichen oder vermuteten Gesetzesverstössen 
 Verstössen gegen interne Richtlinien 
 Unregelmässigkeiten im geschäftlichen Umfeld 
 Risiken in Bezug auf Menschenrechte oder Umweltpflichten 
 Fehlverhalten im Zusammenhang mit Geschäftspartnern oder Lieferanten 

Hinweise sollen nach bestem Wissen und Gewissen erfolgen. 

 

Wie kann eine Meldung abgegeben werden? 

Die zentrale Meldestelle der EMIL EGGER Gruppe ist die Compliance-Funktion. 
Alle eingehenden Meldungen werden sorgfältig geprüft und vertraulich behandelt. 

E-Mail 

compliance@ete.ch 
(Hinweis: Eine anonyme Meldung ist per E-Mail nicht möglich.) 
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Postanschrift 

EMIL EGGER AG 
zH Marco Schaffner 
General Counsel Legal und Compliance 
Martinsbruggstr. 83 
CH-9016 St. Gallen 
 
Wenn Sie anonym bleiben möchten, verzichten Sie bitte auf die Angabe Ihres Absenders 
oder weiterer Kontaktdaten. 

 

Telefon: +41 79 960 31 42 
Wenn Anonymität gewünscht wird, dann steht es Ihnen frei die Rufnummer zu 
unterdrücken. 

 

Vertraulichkeit und Schutz 

Alle Hinweise werden vertraulich behandelt. Die Identität der hinweisgebenden Person wird 
nur weitergegeben, wenn dies zur Bearbeitung zwingend erforderlich und rechtlich zulässig 
ist. 

Benachteiligungen von Personen, die in gutem Glauben einen Hinweis melden, werden 
nicht toleriert. 

 

Ablauf des Meldeverfahrens 

 Nach Eingang einer Meldung erfolgt zeitnah eine Eingangsbestätigung (sofern 
Kontaktdaten vorhanden sind). 

 Die Meldestelle prüft den Sachverhalt auf Plausibilität und Vollständigkeit. 
 Falls erforderlich, werden weitere Informationen eingeholt. 
 Die Bearbeitung erfolgt entweder direkt durch die Compliance-Funktion oder in 

Zusammenarbeit mit zuständigen Fachstellen. 
 Am Ende der Prüfung werden geeignete Massnahmen definiert und umgesetzt. 

Sofern möglich und rechtlich zulässig, wird die hinweisgebende Person über ergriffene 
Massnahmen informiert. 
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Unser Selbstverständnis 

Compliance ist für die EMIL EGGER Gruppe kein formaler Prozess, sondern Ausdruck 
unserer Unternehmenskultur. 

Integrität, Transparenz und Verantwortung sind feste Bestandteile unseres täglichen 
Handelns – im Umgang mit Mitarbeitenden, Partnern und der Gesellschaft. 

Wir danken Ihnen für Ihr Vertrauen und Ihre Unterstützung. 


